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ACTA No. 428 

DOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 240201056 Orientar formación presencial de acuerdo 

con procedimientos técnicos y normativa. 

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso 11 de Octubre 

de 2024 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

1:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Centro Minero DIRECCIÓN /   REGIONAL   /   CENTRO: 
Regional Boyacá- Centro Minero-_Sede 
Sogamoso 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Planeación Pedagógica 

Definición de planeación pedagógica. 

Las variables pedagógicas en la Planeación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Integrar los elementos del programa curricular de forma metodológica para impartir formación 

técnica en todos los programas de formación articulada con las diferentes instituciones educativas del 

departamento Boyacá y el Centro Minero 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La Ingeniera Claudia Jimena Sanabria indica que la Planeación Pedagógica es más que un formato del 

sistema integrado de gestión SIG (Sistema Integrado de Gestión), es el eje central de la formación 

profesional integral, la cual, sustenta tanto la Formación por Proyectos como la Formación por 

Competencias; en ella, se refleja el Modelo Pedagógico articulando recursos educativos con el estilo 

propio de cada instructor considerando su propia didáctica, tecnología, metodología y pedagogía, para 

impactar un grupo de aprendices. El registro de esta Buena Práctica comprende el diligenciamiento 

completo del formato comprendiendo el cómo, el por qué y el para qué de la planeación pedagógica 

centrada en el aprendiz, orientada por un instructor con formación académica y trayectoria laboral 

que le permite dominio temático en su orientación. Todo ello, permite el registro de evidencias tanto 

en los aplicativos SofiaPlus y la plataforma Sajuna , como la construcción de los portafolios del 

aprendiz, instructor y coordinador. 

Se deben tener en cuenta las variables pedagógicas en la Planeación como lo son: 

• Los Resultados de aprendizaje 

• Las Actividades de aprendizaje en las áreas de desarrollo cognitivo, 

procedimental y valorativo-actitudinal; igualmente si son individuales o grupales y 

presenciales o desescolarizadas. 

• La duración de las Actividades de Aprendizaje 

• Las Estrategias / Técnicas Didácticas Activas utilizadas. 
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• Los Ambientes de Aprendizaje incluidos los escenarios, los recursos y los 

instructores responsables. Los criterios de evaluación y, la descripción de las 

evidencias de aprendizaje 

 
Esta información debe estar contenida en el formato GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica, 

para luego construir las respectivas guías de aprendizaje según formato : GFPI-F- 

135FormatoGuiadeAprendizaje. 

Para tener en cuenta la Ing Claudia Jimena Sanabria hace hincapié que de acuerdo con el 

Modelo Pedagógico de la Formación Profesional Integral, el SENA lleva a cabo su acción 

formativa a través de tres (3) tipos de competencia: Competencias Específicas, Competencias 

Básicas y Competencias Transversales. Estas competencias dan origen a tres tipos de 

Resultados de Aprendizaje: 

• Resultados de Aprendizaje de carácter Específico RAE 

• Resultados de Aprendizaje de carácter Básico RAB 

• Resultados de Aprendizaje de carácter Transversal RAT 

CONCLUSIONES 

Cada instructor debe firmar los planes concertados para la entrega de las actividades que la 

Ing Claudia Jimena Sanabria enviará por correo institucional . 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega de Octubre de 2024 Instructor Articulación  

actividades según  Centro Minero. 

plan concertado de la   

ficha 3094705 del   

curso: Orientar   

formación presencial   

de acuerdo con   

procedimientos   

técnicos y normativa.   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Grupo de 
Articulación 
Centro Minero 

Centro Minero SI NINGUNA Lista de Asistencia 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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